COMUNE DI PIEVE DITECO
(PROVINCIA D! IMPERIA)

Prot. n.= +31#

L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della propria determinazione n°649 del 10/10/2018

j—

RENDENOTO

E' indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n, 1 posto
istrutfore amministrativo servizi demografici - Cat, C - posizione economica C1 - CCNL Funzioni
locali, a tempo parziale per 25 ore settimanali {part-time orizzontale) nel rispetto del decreto
legisiative 11 aprile 2006, n. 198, che garantisce pari opportunitd fra vomini e donne per
accesso dl lavoro, Al sensi dell'art.l delia legge 29 marzo 1991, n. 120, la condizione di privo
della vista comporta inidoneitd specifica alle mansioni proprie della professionalita da
assumere in considerazione dei compiti richiesti al ruolo specifico, come successivamente
descritti.

L'Amministrazione dé& atto che risulta coperta la quota d'obbligo riservata alle categorie
protette di cui alla Legge 68/1999.

La copertura dei posti & subordinata alle norme sulle assunzioni che saranno vigenti al
momento in cui verrd approvata la relativa graduatoria

i presente bando viene emanato nel rispetto del decreto legislativo 198/2006, che garantisce
la pari opportunitd fra vomini e donne per l'accesso al lavoro

Per il posto di istruttore, appartenente alla categoria C1, sono previsti | seguenti emolumenti
tordi;

stipendio tabellare annuo (lordo) di Eure 14.128,00;

altre eventudali indennitd connesse alla normativa vigente:;

tredicesima menisilitdl nella misura di legge:;

quote di aggiunta di famiglia, se dovute, nella misura di legge:;

ogni alfra indennitdl o compenso che dovessero essere stabiliti da disposizioni legislative efo
contraituali.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alte ritenute previdenziali, assistenziali ed erarioli, nelle misure
e forme dilegge.
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Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisili:

A. cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i cittadini degli Stafi memtbori
dell'Unione europea (in quanto equiparati ai cittadini italiani), ovvero essere familiare di
cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato
membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero
essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiormno UE per
soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello siatus di protezione
sussicaria.

[ cittadini dell'Unione Europea e di Paesi terzi devono, peraltro, godere dei dirithi civili e politici
negli Stall di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della fingua
italiana, essere in possesso, fatia eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutli gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

B. aver compiuto gli anni 18 di etd e non avere un'etd superiore a quella prevista dalle norme
vigenti per il collocamento ariposo d'ufficio;




C. godimento dei diritti civili e polifici;

D. non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stali dichiarati decaduti da un pubblico
impiego;

E. non avere riportato condanna definitiva peri delitti non colposi di cui al libro I, di cui al Titolo
X X Xl e Xlll del Codice Penale;

F. inesistenza di condanne pendli che impediscano, ai sensi delie vigenti disposizioni in materia,
la costituzione di un rapporto dimpiego con la pubblica amministrazione, con particolare
riferimento o quelle previste ai sensi dell'art. 25 bis del D.Lgs. 39/2014, nonché inesistenza di
sanzioni inferdittive allesercizio di atfivit che comportino contatti diretti e regolari con i minori;
G. possedere uno Diploma di scuola secondaria supetiore;

H. per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di
tale obbligo;

. idoneitd fisica allimpiego; |t Comune ha facoltdl di sottoporre a visita medica di controlio i
candidati in base alla normativa vigente.

L. conoscenza della lingua ingiess;

M. conoscenza degli strumenti informatici, in particolare dei programmi di uso pit comune.

Tutti § summenzionati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente
bando. L'acceriamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per
"ammissione al concorso e per kg homina in ruclo comporta, in gualungue tempo, la
decadenza dalla nomina.

L' amministrazione ha facoltd di sottopotre a visita medica di controllo i vincitori in base alla
normativa vigente.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera in conformita allo schema

dllegato af presente bando, devono essere indirizzate e fatte pervenire al Comune di Pieve di

Teco — Corso Mario Ponzoni, 135 - 18026 PIEVE DI TECO (IM) entro il perentorio termine di 30

giomi dalla data di pubblicazione dell'estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale. La domanda

pPUO essere alfrest:

» consegnala direfftamente all'ufficio protocollo del Comune negl orari di aperiura al
pubblico.

¥ inviata framite posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
comune pievediteco@postecert.it. Per linvio con tale modalitt & necessario che il
candidato sia fifolare della casella PEC.

SARANNO ACCETTATE SOLO LE DOMANDE PERVENDUTE NE|I TERMINI E CON LE MODALITA'

SOPRA INDICATL. Non saranno prese in considerazione domande non presentate oppure non

pervenute, per qualsiasi ragione non esciusa la forza maggiore od i fatto di terzi, enfro il

fermine indicato.

sulla busta contenente la domanda i concorrente deve apporre il propric nome, cognome,

indirizzo, nonché la scritta: "Concorso pubblico, per esami, per la coperfura a fempo

indeterminato di n. 1 posto Istrutfore amministrativo servizi demografici - Cat. C - posizione

economica C1 - CCNL Funzioni locali, a tempo parziate per 25 ore settimanaili™

La partecipazione dlia selezione costituisce accettazione, senza riserva alcuna, delle condizioni

di cui al presente avviso.

La domandd deve essere redatta in carta libera, secondo o schema dllegato (Allegato 1) al

presente avviso e deve essere corredata da:

a) ricevula di versamento di Euro 10,00 framite bonifico bancario al seguente lban della

Tesoreria del Comune di Pieve di Teco - IT8OW06175490300000006468390- , causale fassa di

ammissione alla selezione “"Concorso pubblico, per esami, per la coperfura a tempo

indeterminato di n. 1 posto Isfruttore amministrativo servizi demografici - Cat. C - posizione

economica C1 - CCNL Funzioni locall, a tempo parziale per 25 ore settimanali”

b) Curriculum vitae sottoscritto dal quale emergano la formazione e le esperienze professionali

acquisite in relazione al posto da ricoprire;

c) copia fotostatica di documento di identita




L'amministrazione non assume responsabilitd per eventuali disguidi posiali o comungue
imputabili a fatti di terzi, a caso forfuito o a forza maggiore.

La domanda dovrd essere firmata dal candidato PENA L'ESCLUSIONE; La firma NON deve
essere autentica ai sensi dell'art. 39, comma 1, D.P.R. 445/2000.

Tutti § candidati che avranno fatto pervenire domanda di partecipazione at concorso entro i
termine prescritto, si infendono ammessi dlle prove sulla scorta delle dichiarazioni presentate qi
sensi del DPR 445/2000, con riserva di verifica del possesso dei requisiti richiesfi e puntuale
adempimenfo delle modalitd di partecipazione al momento della gssunzione e dovranno
presentarsi per la prova scritta nel giomo, ora e luogo indicati di seguito con un valido
documento di riconoscimento, pena la hon ammissione alla prova.

L'assenza o il ritardo anche ad una sola prova costifuisce rinuncia espressa aila selezione.

L' Amministrazione si riserva la facolta di procedere - successivamente - ad idonei controlli, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate e, ove dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni iI candidato, olfre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e
successive modifiche ed infegrazioni, decadrd dai benefici eventualmente conseguiti,

Gl esami verteranno sulle seguenti materie:
Prima prova scritta: Elaborato a contenuto feorico o teorico-pratico anche nella forma di
quesiti a risposta multipla efo a risposta sinfetica nelle seguenti materie: Elementi di diritto
degli enti locafi; Elementi di diritto amministrative e costituzionale, Normativa sul pubblico
impiego, Legislazione Eletiorale, Legislazione dello Stato Civile, Servizi Demografici e
Statistici,  ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,
normativa in materia di protezione di dali personali.
Seconda prova scritta a contenuto_teotico-pratico: Elaborato a carattere teorico pratico
concernente argomenti scelti dalla commissione giudicatrice inerenti le materie di cui alla
prima prova.
Prova ordle: Le stesse materie delle prove scritte oltre a nozioni di diritto pencle con
particolare riferimento ai reati conto la pubblica amministrazione ed a nozioni relative alla
nomativa sulla frasparenza e su quella relativa alfaccesso aghi atti amministrativi A norma
dell'art, 37 del D. Lgs. n.165/2001 il colloquio tendera altrest ad accertare, come idoneita, la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e
della fingua straniera inglese.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in clascuna prova
scritta almeno la votazione di 21/30.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

i punteggio finale & dato dalla votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove d'esame e precisamente dalla somma della media dei punteggi delle prove scritte con
il punteggio delia prova orale.

Le prove d'esame avranno luogo presso I'ex Caserma Manfredi, piazza Borelli s.n., Pieve di
Teco nelle date pubblicate sul sito del Comune di Pieve di Teco, sezione Albo Pretorio e sezione
Amministrazione frasparente,

La nomina sard tempestivamente comunicata agli interessati,

[ nominati debbono dichiarare di non avere alti rapporti di impiego, ovvero, s& occupano un
posto presso alira Amministrazione, debbono dichiarare, per quale posto intendono optare,
con I'avvertenza che la mancanza di qualsiasi espressione di volontd al riguardo nel termine
siabilito rende inefficace la nomina al nuovo posto.

I hominati che non assumano effettivamente servizio alla data indicata nella comunicazione di
noming saranno considerati rinunciatari al posto.

In ogni caso gli effetti della nomina decorrono dat giormo delia effetiiva assunzione in servizio
non posteriore al 31 dicembre 2018.




La nomina acquista carattere di stabilitd, sempreché sussistano i requisiti di cui al punto 3),
dopo sei mesi di esperimento positivo

8. | nominati verranno softoposti, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008, a visiia medica ai fini
dell'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego.

9. La graduatoria ha validita di 36 mesi dalla data di approvazione della medesima e polrd
essere ufilizzata, a discrezione delll Amministrazione, anche per aifri posti del medesimo profilo
che eventualmente si rendessero vacanti e disponibili, ovvero per eventuali assunzioni a tempo
determinato.

10. Per effetto della partecipazione al concorso si infendono accettate incondizionatamenie tutte
ie disposizioni dettate, olire che da norme di legge, dai Contratti coliettivi nazionali di lavoro,
ddi vigenti Regolamenti deli’ Amministrazione, ddlle maodifiche, variazioni ed aggiunte che ad
essi potranno essere apportate in seguifo.

11. L' Amministrazione si fiserva inolfre ta facoltd, a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse 1a
necessitd e I'opporiunités per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, annullare
oppure modificare il presente bando di concorso, dandone tempestiva comunicazione agli
interessati mediante pubblicazione di avviso sul sito dell’ente. Non si dard corso all’assunzione
nel caso di esito positivo dei procedimenti di mobilitd volontaria di cui agli artt. 30 e 34bis del
d.leg.vo 165/2001.

12. Tulti | dati personali frasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura
seleftiva e con il curiculum vitae saranno tratiali esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura e saranno trattali anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo e verranno
utilizzati, anche con modalitd automatizzate, per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dalla
vigente normativa in materia di trattamento dei dati, Regolamento (UE) 2014/679 e decreto
legislativo 196/2003 e s.m.i.. I conferimento dei datt & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi
comporta l'impossibilita di dar corso al procedimento.

13. Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti pefranno rivolgerst ai n. tel, 0183 36313,
Pieve diTeco, 5/11/2018
Il Segretaric Comunale

Responsabile del servizio personale
Doflt. Antonio Fausio Angeloni




